



Ikt. szám: …………………………………….
Puebla Előnyök Háza Szövetkezet
„Mi értéket teremtünk.”
JUTALÉKFIZETÉSI SZABÁLYZAT

mely létrejött egyrészről a Puebla Előnyök Háza Szövetkezet (székhely: 3100 Salgótarján, Rákóczi út 2. mfszt 3. cégjegyzékszám: 12-02-001655, adószám: 24761235-2-12, bankszámlaszám: 10918001-000000-5722620006, képviselője: Sólyom Sándor Tamás), a továbbiakban Megbízó, másrészről a
	Cég/Vállalkozó neve:

	Székhelye/Címe:

	Cégj.szám/Vállalk.ig. szám:

	Adószáma:

	Bankszámlaszám:

	Cég képviselője:

	Ügyintéző neve:

	Telefonszám:

	E-mail címe:

	Fax szám:

	Mobilszám:

	Puebla Előnyök Háza Szövetkezet munkatárs:


a továbbiakban, mint Megbízott között az alábbi feltételekkel:

1. Előzmények
1.1. A Szerződő Felek kijelentik, hogy közöttük együttműködési szerződés jött létre.
1.2. A jelen Jutalékfizetési szabályzatban kerülnek meghatározásra azok az előírások, amelyek a Feleket az együttműködés során jogosulttá, más tekintetben pedig kötelezetté teszik. 
1.3. A jelen szabályzatban meghatározottak biztosítják a Felek számára az eredményes együttműködést, illetve ennek elmaradásából származó következményrendszert.
1.4. Megbízott jogosult arra, hogy eredményes tevékenységéért jutalékot kapjon, melynek mértékét e szabályzat tartalmazza. 
2. Eredményes tevékenység meghatározása:
Megbízott által történő saját (közvetlen) elfogadóhelyi szerződéskötések, valamint szövetkezeti tagok beléptetése, illetve a Megbízott által a rendszerbe bekerült munkatársak általi kötésekből és beléptetésekből származó Megbízottnál realizált árbevételek.

3. A hierarchia szinteket, azok alakulását, továbbá a jutalék kifizetésének részjegyre, oktatási díjra, valamint a szövetkezet összesített forgalma után történő a visszatérítésre vonatkozó rendszerét az 1. számú melléklet tartalmazza. 
4. A jutalékképzés további elemei
4.1. Szintkülönbség esetén a jutalék mértéke a két (vagy több) szint között képződött különbség, azonos szint esetén az alatta lévő adott szint egy tizede kerül kiosztásra. 
4.2. Elfogadóhelyekre kötött szerződés esetén a jutalékképzés a következőképpen alakul: A megkötött elfogadóhelyek után a munkatárs 250 Ft-ot kap. Amennyiben ez egy elfogadóhelyi hálózat, több csatlakozó üzlettel, akkor minden plusz üzlet után 100 Ft jár. Ezenfelül az elfogadóhelyi utalványforgalom 1%-a, illetve a 95%-osnál kedvezőbb (94%; 93% stb.) visszaváltási arányból származó haszon fele is a megbízott jutalékát képezi.
4.3. Amennyiben Megbízott részéről a közvetlen és folyamatos munkavégzés rendszeresen elmarad, úgy a további együttműködő fél, személyesen közreműködő tag után járó jutalékra sem jogosult, és ez egyben felmondási okot keletkeztet. Ez alól kivételt képeznek az indokolt esetek (betegség, elháríthatatlan körülmény, stb.) amelynek tekintetében azonban Megbízónak elbírálási joga van arra vonatkozóan, hogy az eset összes körülményei alapján felbontja e a szerződést.
4.4. Megbízott által megtermelt jutalék mértékéről Megbízó a tárgyhót követő hónap ötödik napjáig e-mailben értesíti Megbízottat.
4.5. Megbízott jogosult arra, hogy az így kapott értesítésre észrevételeket tegyen, amely írásos formátumú, és határideje a tárgyhót követő hónap 10-ig napja. Észrevétel hiányában a megküldött elszámolást megbízó helyesnek tekinti.
5. Jutalékmegvonásban jogosult részesíteni Megbízó a Megbízottat abban az esetben, ha:
5.1. az megsérti az Etikai kódexben meghatározottakat,
5.2. az folyamatos képzéseken való részvételtől távol marad,
5.3. a már eredményesen megkötött szerződéses partnerrel az a folyamatos kapcsolattartást elmulasztja.
Ha a Megbízott jutalékra nem jogosult, illetve jogosultságát elveszíti, köteles a már felvett jutalékot a Megbízónak haladéktalanul visszafizetni. A jóhiszeműen felvett jutalék utáni visszafizetés esetében kamat nem jár.
A kiegyenlítésre a hivatkozott törvény (2000. évi CXVII. törvény) 18. és 19. pontjában foglaltak az irányadóak.
……………….., 2013. ................hó…..….nap
                      …............................................
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Megbízó




Megbízott
1. számú melléklet

A hierarchia szintek, azok alakulása, továbbá a jutalék kifizetésének részjegyre, oktatási díjra, valamint a szövetkezet összesített forgalma után történő a visszatérítésre vonatkozó szabályzata

1. A hierarchia szintek alakulás
A szintek közötti átjárás egyetlen fokmérője a közvetítő és csoportja által a Puebla Előnyök Háza Szövetkezetbe beléptetett tagok száma, mely a következőképpen alakulását
1.1. Munkatárs: 0-200 tag

1.2. Vezető munkatárs: 200-499 tag

1.3. Igazgató: 500-1499 tag

1.4. Elit Klubtag Igazgató: 1500-3999 tag

1.5. First Class Klubtag Igazgató: 4000 tag felett

2. A jutalék kifizetésének rendszere: 

2.1. A jutalék képzés alapja a tag belépésekor befizetett 2000 Ft-os részjegy, melynek árából a Puebla Előnyök Háza Szövetkezet 1200 Ft-ot a következőképpen forgat vissza az ügynöki hálózatba:

2.1.1. Munkatárs: 400 Ft

2.1.2. Vezető munkatárs: 600 Ft

2.1.3. Igazgató: 800 Ft

2.1.4. Elit Klubtag Igazgató: 1000 Ft

2.1.5. First Class Klubtag Igazgató: 1200 Ft

2.2. Ugyanez érvényes a 25.000 Ft-os oktatási díjra is, melynek árából a Puebla Előnyök Háza Szövetkezet 21 000 Ft-ot a következőképpen forgat vissza az ügynöki hálózatba:

2.2.1. Munkatárs: 7000 Ft

2.2.2. Vezető munkatárs: 10 500 Ft

2.2.3. Igazgató: 14 000 Ft
2.2.4. Elit Klubtag Igazgató: 17 500 Ft
2.3. A szövetkezet összesített forgalma után 2,1% a hierarchikus szinteknek megfelelően a következőképpen kerül havonta visszaforgatásra:
1.1.1. Munkatárs: 0,7%

1.1.2. Vezető munkatárs: 1,05%

1.1.3. Igazgató: 1,4 %

1.1.4. Elit Klubtag Igazgató: 1,75%

1.1.5. First Class Klubtag Igazgató: 2,1%
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