Puebla Elényok Haza Szovetkezet Kito6ltési ttmutato

Puebla Elonyok Haza Szovetkezet

1. Azoknak, akik az elonyok kozvetitdjéve is szeretnének valni, tehat tigynoki tevékenységet

szeretnének ellatni — a Szévetkezethez vald csatlakozas alapdokumentumain feliil:

be kell 1épniiik az Optimum szdvetkezetbe (2 x 1.500.- / részjegy) azoknak, akik
nem szamlaképesek

a 3.000 Ft részjegy befizetési bizonylatot minden esetben juttassatok el a
megfeleld személyek részére — akar az irodavezetoknek, akar a kozponti irodaba -
az 0j belépési anyagokat mellékelve kiildom, ez évtdl ezt kell hasznalni, kérlek
mentsétek el!

Dokumentumok: belépési  nyilatkozat, tagjegyzék, tdajékoztato, nyilatkozat,

meghatalmazds, megallapodas, regisztrdacios lap
részt kell venniiik az Oktatason, melynek dija egyszeri 25.000.- (ez mar

tartalmazza az Optimum Szovetkezethez valo csatlakozas 3.000 Ft-os dijat is.)

A kovetkezo dokumentumok az oktatason valo részvétellel egyidejiilleg

keriulnek alairasra.

1.1. Egyiittmiikodési szerzédés

1.1.1. alairni, mint Megbizott személyesen kozremitkddo tagja

1.1.2. a datumokat nem kell beirni

1.2. Jutalékfizetési szabalyzat

1.2.1. alairni, mint Megbizott személyesen kozremitkddo tagja

1.2.2. a datumokat nem kell beirni

1.3. Meghatalmazas

1.3.1. a meghatalmazott a belépd tag, akit a szovetkezet felhatalmaz pl. elfogadohelyi

szerz6dés megkotésére

A feldolgozas egyenldre a kdzponti irodaban torténik.
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Minden dokumentumot két példanyban kell kitolteni! A befizetésrél sz6l6 bizonylatot,
valamint a dokumentumokat, kérlek kiildjétek fel a kozponti irodaba. Ellenjegyzést kdvetden

visszakiildjiik nektek, vagy a tag levelezési cimére.
Fiok aktivalasat kovetden a belépo tag e-mailben kap értesitést.

A www.elonyokhaza.hu oldal kizarolag a Mozilla Firefox webbongész6bal érhetd el.

Webes regisztracio esetén a tag fidkja akkor keriil aktivalasra, ha résziinkre visszakiildi a két
példanyban kitoltott eredeti belépési nyilatkozatot (ezen megjeldlve az ajanlo szovetkezeti tag

nevét), a szovetkezeti meghatalmazast, valamint a befizetésrol sz6l6 bizonylatot.

Beérkezést kovetden 1-5 munkanappal aktivaljuk.


http://www.elonyokhaza.hu/
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Puebla Elonyok Haza Szovetkezet

»Mi értéket teremtiink.”

EGYUTTMUKODESI SZERZODES

mely 1étrejott egyrészrol a Puebla Elonyok Haza Szovetkezet (székhely: 3100 Salgoétarjan,
Réakoczi ut 2. mfszt 3. cégjegyzékszam: 12-02-001655, addszam: 24761235-2-12,
bankszamlaszam: 10918001-000000-5722620006, képviseldje: Solyom Sandor Tamas), a
tovabbiakban Megbiz6, masrészrol a

Cég neve: OPTIMUM SZOLGALTATO SZOVETKEZET

Székhelye: 1134 BUDAPEST, ANGYALFOLDI UT 5/B.

Levelezési cim: 1146 BUDAPEST, HERMINA UT 41.

Adészam: 22953803-2-41

. . . a belépo tag neve
Cég képviseldje: SOLYOM SANDOR TAMAS

Sziovetkezet személyesen kozremiikodo tagja:

Cim:

Sziiletési hely, id6: minden adat hidnytalanul és

Személyazonositd igazolviny szama: olvashatoan szerepeljen!

Anyja neve:

Adészam:

Telefonszam:

Email cim:

a tovabbiakban, mint Megbizott kozott az alabbi feltételekkel:

I. El6zmények

A Szerz6dd Felek kijelentik, hogy Megbizé Megbizottat tajékoztatta tevékenységérol, ennek
soran a Megbizott megismerte hogy:

A Megbizo fotevékenysége maganszemélyek és tarsasdgok szamara egy altalanosan igénybe
vehetd elényrendszer biztositasa szovetkezeti tagsagon keresztiil, tovabba ennek kozvetitése a
Multi Level Marketing formai sajatossagainak segitségével.

I1. Szerz6dés targya

1. A jelen szerzddésben a Felek arra vallalkoznak, hogy egymassal kdlcsondsen
egylittmikodnek annak érdekében, hogy Megbiz6 az iizleti tevékenységét minél
sikeresebben végezhesse.

2. E szempont alapjan Megbizd megbizza Megbizottat, hogy a személyesen
kézremiikodo tagjan keresztiil onalldan jarjon el Uj szovetkezeti tagok és potencialis
elfogadohelyek felkutatasaban, a veliik valdo szerzddéskotés elokészitésében, a
szerz0dés megkotésében, a partnerekkel vald folyamatos kapcsolattartasban.
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3.

Azokat az ligykoroket, amelyekben Megbizd eljarhat a jelen szerzddés 1. szamu
mellékletét képezd Meghatalmazas okirat tartalmazza.

I1I. A Felek jogai és kotelezettségei

1.

10.

Megbiz6 koteles mindazokkal az adatokkal, informaciokkal ellatni Megbizottat,
amelyek sziikségesek a sikeres munkavégzéshez.

Megbizo kotelezettsége, hogy meghatarozott iddszakokban oktatast szervezzen,
melyek Megbizott részére biztositjak a felkésziilést az aktualis feladatokra, valamint
lehetdséget adnak a tapasztalatok kozos elemzésére, értékelésére.

Megbizé koteles, hogy a Megbizo altal érvényesen, egyben szabalyosan kitoltott, €s
leadott szamla alapjan jutalékot fizetni Megbizott részére, amelynek rendszerét a
Jutalékfizetési szabalyzat tartalmazza.

Megbizott koteles minden ésszerli erdfeszitést megtenni annak érdekében, hogy a
szerzddésben foglaltak maradéktalanul teljesiilhessenek. Ennek sordn az altaldban
elvarhato gondossaggal a Megbizo érdekeire és utasitasaira figyelemmel jar el.

Megbiz6 koteles tdjékoztatni a harmadik személyeket képviseleti jogkorének
terjedelmérél. E kereten beliil jogosult arra, hogy Megbiz6 nevében oOnalldéan a
megkdtésre keriild szerzddést aldirja, annak modositdsdra azonban kizarolag a
Megbiz6 irasba foglalt jovahagyasat kovetden valik jogosultta.

Megbizott nem jogosult arra, hogy olyan tarsasagnal alljon barmilyen szerzodéses
jogviszonyban, amely a Megbizoval azonos, vagy hasonlo targykorii fotevékenységet

folytat.

Megbizott személyesen kozremiikodd tagja koteles arra, hogy Megbizd altal
szervezett oktatdsokon részt vegyen. Oktatasi naptdl valo tdvolmaradésa estén, annak
potlasdig terjedd idészakban nem lesz jogosult azon termékkdrokben (ligykorokben)
eljarni, amelyek az adott oktatas soran keriiltek a Megbizo részérdl bemutatasra.
Megbizd jogosult Megbizott személyesen kozremiikodé tagjanak tudéasat és
naprakészségét - az oktatasi napon elhangzottakbol €és barmely egyéb moddon
tajékoztatasként megkiildott, Megbizd szolgaltatdsaira vonatkozd ismertetobdl -
vizsga formajaban ellendrizni.

Abban az esetben, ha Megbizott tovabbi tagot, tagokat vonna be az e szerz6désben
meghatarozottak végzésére, akkor a jutalékfizetési szabdlyzatban meghatarozott
mennyiség ¢és mérték figyelembevételével jogosult ezen tagok altal megtermelt
eredménybdl dijat (jutalékot) kapni.

Megbizott nem jogosult arra, hogy e tevékenységében alvallalkozot vegyen igénybe.
Jogosult ugyanakkor arra, hogy tovabbi tagokat bevonjon a tevékenységbe, azonban e
tekintetben el6zetes egyeztetési kényszere van a Megbizoval.

Megbizott koteles az e tevékenysége soran tudomasara jutott adatokat, ismereteket az
lizleti titoktartasra vonatkozo szabalyok szerint kezelni, azokat mas, harmadik személy
részére nem adhatja at, kivételt ez aldl torvényben meghatéarozott esetek képviselnek.

IV. Megbizasi dij, fizetési feltételek

1.

Megbizdé a Megbizott eredményes tevékenységéért a jelen szerzddés mellékletét
képezd jutalékszabalyzatban meghatarozottak szerinti dijat (jutalékot) koteles fizetni.

Megbizott az elé6z6 pontban meghatarozott dijon feliil — ellenkezd megéllapodas
hianyaban — kézkiadasainak, illetve altaldnos iizleti kiaddsainak megtéritését nem

4



Puebla Elényok Haza Szovetkezet Kito6ltési ttmutato

3.

4.

kovetelheti.

Megbizott a harmadik szerz6dd féltdl a Megbizoé hozzajaruldsa nélkiill semmilyen
forméaban nem fogadhat el dijazast, illetve azt nem kothet ki.

A Felek kijelentik, hogy egyéb tekintetben e szerzddés elidegenithetetlen részét
képezd jutalékszabalyzatban foglaltak szerint jarnak el.

V. Szerz6désszegés

1.

Barmelyik fél jelen egyiittmiikodési szerzédést azonnali hatallyal felmondhatja, ha a
masik fél a szerzddésben vallalt vagy a 2000. évi CXVIL. térvényben foglaltakban
fennallo kotelezettségét stilyosan megszegné. A szerzodésszegés jogkdvetkezményeire
egyebekben a Ptk. szabdlyai az irdnyaddak.

Rendkiviili felmondésra okot add, kiilonds szerzddésszegésnek mindsiilnek azok az
esetek, ha:

a) Megbizo az eredményes munkaért jard jutalékot nem fizetné ki,

b) nem biztositja a szerzédés I11/1. pontban foglaltakat,

C) Megbizott a Megbizo érdekeit sértd, veszélyeztetd modon végezné
tevékenységét,

d) Megbizott ugyanolyan, vagy hasonlo profila tarsasaggal kot szerzodést, avagy
a személyesen kozremiikodo tagja ugyanolyan tarsasag érdekében és tagjaként
is eljarna, mint amilyen Megbizdé,

e) Megbizott a jelen szerz6dés elidegenithetetlen részét képezo Etikai kodexben
szerepld eldirasokat megsértené.

VI. A szerzodés hatalya, megsziinése

1.

A jelen szerzddést a Felek hatarozatlan idére sz6loan kotik meg, amelynek kezdetéiil a
jelen szerzddés alairasanak napjat jelolik meg. Ez aldl kivételt képez az az eset, ha a
Megbizottal mar korabban Megbizd szerzddést kotott volna ugyanebben a
targykorben, mert akkor a szerzédés kezdd iddpontja a korabban megkotott szerzodeés
idépontjaval egyezik meg.

A jelen szerzddést barmelyik fél felmondhatja. A felmondast annyiban kell indokolni,
hogy a kiegyenlitésre vald jog megallapithatd legyen. A felmondast a naptéari honap
utolsd napjara szoloan kell megallapitani.

A szerz6dés megsziinése rendes felmondéds esetén mindkét fél részérdl egy évet
meghalado6 szerzddési iddszakra vonatkozdan 1 honap, 2 évre vonatkozoan 2 honap, 3
évre vonatkozdéan 3 honap, majd minden tovabbi év esetén a maximum 3 havi
felmondasi 1d6t kotik ki a Szerzodo Felek.

Rendkiviili felmondassal élhet barmelyik fél, ha az e szerzddésben foglaltakat a masik
szandékosan vagy stlyosan megszegi. A rendkiviili felmondéas esetén a Felek
egymassal elszamolni kotelesek.

Rendkiviili felmondasra ad okot Megbizott abban az esetben, ha Megbizo
hozzajarulasa nélkiil az e szerz6désben foglalt jogait és kotelezettségeit mas, harmadik
személyre ruhdzza at.

Barmely esetben bekovetkezd felmondéds esetében a Felek azt egymadssal irasos
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formaban kotelesek kozolni.

VII. Egyéb rendelkezés

1.

A jelen szerzodés alairasaval egyben a Megbizott és személyesen kdzremiikodo tagja
kijelenti, hogy mas, harmadik személynél a Megbizottal azonos, vagy hasonlo
tevékenységi korre vonatkozoan nem all szerzddéses jogviszonyban, illetve e
tekintetben nem végez munkat.

A jelen szerz6dés modositasara a Felek kikotik az irasos format.

A Felek megallapodnak abban, hogy Megbizd a jogviszony megsziinése esetén azt
kovetden egy évig nem végez olyan tevékenységet, amely jelen szerzodéssel azonos
tevékenységi korre, teriiletre vonatkozik. Az e pontban megfogalmazott versenykizaro
megallapodas kiilon dijazasaként a Felek rogzitik, hogy azt a jutalékfizetési rendszer
tartalmazza annyiban, hogy a jutalékok mértékének megéllapitasanal ez beépiilt a
kifizetésre keriild jutalék(ok) mértékébe.

Amennyiben az el6z6 pontban meghatarozottakat Megbizott megszegné, ugy akkor az
okozott kar mértékéig, de minimum 1.000.000,-Ft, azaz egymillié forint megfizetésére
koteles.

A jogviszony megszlinését kovetden Megbizott nem jogosult arra, hogy Megbizo
nevében tigyleti képviseletet ellasson, azonban jogosult arra, hogy az altala korabban
megkotott szerzddéses partnerekkel tartsa a kapcsolatot annak érdekében, hogy a
Megbiz6 szamara megrendelés keriiljon leadasra.

Ez utobbi esetben a koveto jutalék illeti meg.

A Felek a jelen szerz6désbol eredd esetleges jogvitdikat elsdsorban békés uton kivanjak
rendezni, abban az esetben, ha az nem vezetne eredményre, akkor alavetik magukat a Budai
Ko6zponti Kertileti Birosag (1021 Budapest, Budakeszi Gt 51/b) illetékességének.

A jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. és az egyéb vonatkozo
jogszabalyok rendelkezései az irdnyadoak.

E szerzddést, mely 4 oldalbol all, k6zos értelmezés utan, mint az akaratunkkal mindenben
egyezOt, alairasunkkal latjuk el a lent megjeldlt helyen és idében.

............ ,20. .0 v 0L naD

Megbizo Megbizott

a belép6 tag alairasa

Megbizott személyesen kozremiikodo tagja
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Puebla Elonyok Haza Szovetkezet

»Mi értéket teremtiink.”

JUTALEKFIZETESI SZABALYZAT

mely létrejott egyrészrl a Puebla Elonyok Haza Szovetkezet (székhely: 3100 Salgoétarjan,
Rakoczi ut 2. mfszt 3. cégjegyzékszam: 12-02-001655, addészam: 24761235-2-12,
bankszdmlaszam: 10918001-000000-5722620006, képviseldje: Solyom Sandor Tamads), a
tovabbiakban Megbizé, masrészrdl a

Cég neve: OPTIMUM SZOLGALTATO SZOVETKEZET

Székhelye: 1134 BUDAPEST, ANGYALFOLDI UT 5/B.

Levelezési cim: 1146 BUDAPEST, HERMINA UT 41.

Adészam: 22953803-2-41

. , - a belépd tag neve
Cég képviseldje: SOLYOM SANDOR TAMAS

Sziovetkezet személyesen kozremiikodo tagja:

Cim:

Sziiletési hely, idd:

. for s . . minden adat hianytalanul és
Személyazonosité igazolvany szama:

Anyja neve: olvashat6an szerepeljen!

Adoszam:

Telefonszam:

Email cim:

a tovabbiakban, mint Megbizott kozott az alabbi feltételekkel:

1. Elézmények

1.1. A Szerz6do Felek kijelentik, hogy kozottiik egylittmiikodési szerzodés jott 1étre.

1.2. A jelen Jutalékfizetési szabalyzatban keriilnek meghatirozéasra azok az eldirasok,
amelyek a Feleket az egyiittmiikodés soran jogosultta, mas tekintetben pedig
kotelezetté teszik.

1.3. A jelen szabalyzatban meghatarozottak biztositjdk a Felek szamdra az eredményes
egyiittmitkddést, illetve ennek elmaradasabol szarmazo kovetkezményrendszert.

1.4. Megbizott jogosult arra, hogy eredményes tevékenységéért jutalékot kapjon, melynek
mértékét e szabalyzat tartalmazza.

2. Eredményes tevékenység meghatarozasa:

Megbizott 4altal torténd sajat (kozvetlen) elfogaddhelyi szerzédéskotések, valamint
szovetkezeti tagok beléptetése, illetve a Megbizott altal a rendszerbe bekeriilt munkatarsak
altali kotésekbdl és beléptetésekbdl szarmazd Megbizottnal realizalt arbevételek.
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3. A hierarchia szinteket, azok alakuldsat, tovabba a jutalék kifizetésének részjegyre, oktatasi
dijra, valamint a héalézat Osszesitett forgalma utan torténé a visszatéritésre vonatkozo
rendszerét az 1. szama melléklet tartalmazza.

4. A jutalékképzés tovabbi elemei

4.1. Szintkiilonbség esetén a jutalék mértéke a két (vagy tobb) szint kozott képzodott
kiilonbség, azonos szint esetén az alatta 1év6 adott szint egy tizede keriil kiosztasra.

4.2. Elfogadohelyekre kotott szerzédés esetén a jutalékképzés a kovetkezdképpen
alakul: A megkotott elfogadohelyek utdn a kozremikodé tag 250 Ft-ot kap.
Amennyiben ez egy elfogaddhelyi halozat, tobb csatlakozé iizlettel, akkor minden
plusz izlet utan 100 Ft jar. Ezenfeliil az elfogadohelyi utalvanyforgalom 1%-a, illetve
a 95%-osnal kedvezdbb (94%; 93% stb.) visszavaltasi ardnybdl szarmazo haszon fele
is a tag jutalékat képezi.

4.3. Amennyiben Megbizott részér6l a kozvetlen ¢és folyamatos munkavégzés
rendszeresen elmarad, Ggy a tagjai utdn jar6 jutalékra sem jogosult, és ez egyben
felmondasi okot keletkeztet. Ez aldl kivételt képeznek az indokolt esetek (betegség,
elhérithatatlan koriilmény, stb.) amelynek tekintetében azonban Megbizdnak

ror1sL

felbontja e a szerzddést.

4.4. Megbizott altal megtermelt jutalék mértékérél Megbizo a targyhot kovetd honap
6todik napjaig e-mailben értesiti Megbizottat.

4.5. Megbizott jogosult arra, hogy az igy kapott értesitésre észrevételeket tegyen, amely
irasos formatumu, és hatarideje a targyhot kovetd honap 10-ig napja. Eszrevétel
hianyaban a megkiildott elszamolast megbizd helyesnek tekinti.

5. Jutalékmegvonasban jogosult részesiteni Megbizé a Megbizottat abban az esetben,
ha:

5.1. az megsérti az Etikai kodexben meghatarozottakat,

5.2. az folyamatos képzéseken valo részvételtol tagjai tdvol maradnak,

5.3.a mar eredményesen megkotott szerzddéses partnerrel az a folyamatos
kapcsolattartast elmulasztja.

Ha a Megbizott jutalékra nem jogosult, illetve jogosultsagat elvesziti, kdteles a mar felvett
jutalékot a Megbizonak haladéktalanul visszafizetni. A johiszemilen felvett jutalék utani
visszafizetés esetében kamat nem jar.

A kiegyenlitésre a hivatkozott térvény (2000. évi CXVIL térvény) 18. és 19. pontjaban
foglaltak az irdnyadoak.

Megbizé a belépG tag Megbizott
aldirasa

Megbizott személyesen kozremiikodo tagja
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1. szamu melléklet

A hierarchia szintek, azok alakulasa, tovabba a jutalék kifizetésének részjegyre, oktatasi
dijra, valamint a szovetkezet osszesitett forgalma utan torténo a visszatéritésre
vonatkozo szabalyzata

1. Ahierarchia szintek alakulas
A szintek kozotti atjaras egyetlen fokmérdje a kozvetitd és csoportja altal a Puebla Elényok

Héza Szovetkezetbe beléptetett tagok szama, mely a kovetkezOképpen alakuldsat

1.1. 0-200 tag
1.2. 201-500 tag
1.3. 501-1500 tag
1.4. 1501-4000 tag
1.5. 4001 tag felett

2. Ajutalék Kifizetésének rendszere:

2.1. A jutalék képzés alapja a tag belépésekor befizetett 2000 Ft-os részjegy, melynek
arabol a Puebla Elonyok Héaza Szovetkezet 1200 Ft-ot a kovetkezOképpen forgat
vissza az ligyndki haldzatba:

2.1.1. 400 Ft
2.1.2. 600 Ft
2.1.3. 800 Ft
2.1.4. 1000 Ft
2.1.5. 1200 Ft

2.2. Ugyanez érvényes a 25.000 Ft-os oktatasi dijra is, melynek arabdl a Puebla Elonyok
Haza Szovetkezet 21 000 Ft-ot a kovetkezOképpen forgat vissza az iigynoki
halézatba:

2.2.1. 7000 Ft

2.2.2. 10500 Ft
2.2.3. 14000 Ft
2.2.4. 17500 Ft

2.3. A halozat osszesitett forgalma utan 2,1% a hierarchikus szinteknek megfelelden a
kovetkezOképpen keriil havonta visszaforgatésra:
1.1.1. 0,7%
1.1.2. 1,05%
1.13. 14 %
1.1.4. 1,75%
1.15. 21%
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MEGHATALMAZAS

A Puebla Utalvanykibocsatd Kft. (székhely:1146 Budapest, Hermina 1t 41.
cégjegyzékszam: 01-09-180590, addszam: 24754813-2-42, képviseldje:
Faragd6 Timea ,lgyvezetd) képviselojeként jelen iratban meghatalmazom az Optimum
Szolgaltatd Szovetkezet tagjaként a Puebla Elonyok Haza Szovetkezet ¢érdekében
egylittmiikodési szerzddés alapjan eljaro

belépo tag adatai
D e EEEEEX TP
Sziiletési hely, 1d0:. .. ... e
FaN ) I 1 1) S P
Személyl 12aZolVANY SZAMA: ... ....oiuiiti i

,hogy a kovetkezokben meghatarozott ligy- és targykorokben iigyleti képviseletet lasson el
Meghatalmazé érdekében.

A meghatalmazas, amely megbizolevélnek is mindsiil, kizarolag az itt meghatarozott ligy- €s
targykorokre vonatkozik, kezdete az alul megjelolt nap, és hatarozatlan idére szol.

1. Elfogadodhelyi szerz6dés megkdtése

tag alairasa

Meghatalmazo Meghatalmazott
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